


1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает цели, задачи, направления внутренней 

системы оценки качества образования в государственном автономном про-

фессиональном образовательном учреждении Саратовской области «Саратов-

ский колледж кулинарного искусства» (далее -ВСОКО), определяет методоло-

гические и организационные основы функционирования ВСОКО, а также ре-

гламентирует учет результатов процедур ВСОКО в деятельности колледжа. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно, телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»; 

- постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществле-

нии мониторинга системы образования»; 

- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей са-

мообследованию»; 

- приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществ-

ляющими образовательную деятельность по основным общеобразователь-

ным программам, образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

- внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - совокуп-

ность организационных структур, норм и правил, диагностических и оце-

ночных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образова-

тельных достижений обучающихся, эффективности реализации образова-

тельных программ с учетом запросов основных пользователей результатов 

системы оценки качества образования; 

- качество образования - комплексная характеристика образовательной де-

ятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответ-

ствия федеральным государственным образовательным стандартам, обра-

зовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах ко-

торого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы; 

- мониторинг - систематическое и плановое наблюдение, измерение, оцен-

ка, анализ и прогноз в исследуемой предметной области; 

- образовательная деятельность - деятельность по реализации образова-

тельных программ; 

- самообследование - процесс собственного исследования образовательной 



организации, в результате которого оценивается собственная образова-

тельная деятельность, система управления, содержание и качество подго-

товки обучающихся, организация учебного процесса, востребованность 

выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-техническая база, функцио-

нирование внутренней системы оценки качества образования и др. 

1.4. ВСОКО колледжа соотносится с: 

- общероссийскими и региональными тенденциями развития образования; 

- общероссийскими и региональными стандартами и образцами качества 

образования; 

- общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры 

образования; 

- общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, инди-

каторами, средствами контроля качества образования. 

1.5. Основными пользователями результатов ВСОКО являются: педагогические 

работники, обучающиеся и их родители (законные представители), коллеги-

альные органы образовательной организации, федеральные государственные 

органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органы местного самоуправления, работодатели и их объединения и др. 

1.6. Колледж обеспечивает: 

- разработку и внедрение системы оценки качества, в том числе ВСОКО; 

- необходимые условия для проведения оценочных процедур в соответ-

ствии с инструктивными методическими материалами и программами, ко-

торые разрабатывает колледж; 

- сбор необходимой информации в соответствии с требованиями оценочных 

процедур и представление заинтересованным пользователям результатов 

ВСОКО; 

- разработку плана мероприятий по улучшению качества работы колледжа 

по результатам участия в процедурах ВСОКО; 

- использование результатов ВСОКО для решения задач, отраженных в об-

разовательной программе (программах) образовательной организации, а 

также с целью повышения эффективности деятельности, достижения ре-

зультатов освоения образовательных программ, соответствующих требо-

ваниям федеральных государственных образовательных стандартов; 

- открытость и доступ к информации о реализации ВСОКО на всех ее эта-

пах. 

1.7. Модель ВСОКО колледжа представлена в Приложении 1. 

2. Цели, задачи и методологические основы функционирования ВСОКО 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

- формирование максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения образовательных программ; 

- совершенствование структуры и актуализация содержания образователь-

ных программ, реализуемых в образовательной организации; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

образовательной организации; 

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических ра-

ботников образовательной организации, участвующих в реализации обра-

зовательных программ; 



- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образова-

тельных программ; 

- усиление взаимодействия образовательной организации с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образо-

вательного процесса; 

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образо-

вательного процесса. 

2.2. Задачами ВСОКО являются: 

- определение соответствия качества подготовки обучающихся требовани-

ям реализуемых образовательных программ; 

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся (в 

том числе применяемых образовательных технологий, методик, приемов 

обучения, учебно-методических комплексов); 

- выявление уровня образовательных достижений различных групп обуча-

ющихся; 

- выявление динамики изменения качества подготовки обучающихся; 

- определение степени эффективности принимаемых образовательной орга-

низацией управленческих решений; 

- создание необходимой базы информационно-аналитических материалов 

для принятия управленческих решений, направленных на повышение ка-

чества подготовки обучающихся образовательной организации. 

2.3. Принципами ВСОКО являются: 

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о ка-

честве образования; 

- учёт индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся 

при оценке результатов их обучения и воспитания; 

- открытость, прозрачность процедур ВСОКО для различных групп потре-

бителей; 

- повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагогического работника; 

- совершенствование используемых оценочных процедур (с учётом суще-

ствующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа дан-

ных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- сопоставление системы показателей с городскими, региональными анало-

гами; 

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур ВСОКО 

в образовательной организации. 

2.4. ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур контроля 

и экспертной оценки качества образования: 

- системой внутреннего контроля по всем направлениям деятельности в ви-

де ежегодного самообследования; 

- мониторингом образовательных достижений обучающихся; 

- результатами аттестации педагогических и руководящих работников; 

- общественной экспертизой качества образования; 

- лицензированием; 

- государственной аккредитацией; 

- государственной итоговой аттестацией выпускников; 

- результатами социологических исследований и др. 



2.5. В качестве источников данных для оценки качества образования исполь-

зуются: 

- статистическая отчетность; 

- текущая успеваемость; 

- промежуточная и итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования; 

- внешняя экспертиза; 

- социологические опросы, анкетирование; 

- отчеты работников по своим направлениям; 

- посещение учебных занятий и внеучебных мероприятий; 

- результаты самообследования и внутреннего аудита. 

2.6. Предметами оценки в рамках процедур ВСОКО являются: 

- качество подготовки обучающихся; 

- качество работы педагогических работников образовательной организа-

ции; 

- качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

- качество условий осуществления образовательной деятельности. 

2.7. В качестве методов для процедур ВСОКО используются: 

- наблюдение; 

- анализ; 

- интервьюирование; 

- изучение документации; 

- анкетирование; 

- тестирование; 

- отчет; 

- проверка сформированности компетенций обучающихся. 

2.8. При осуществлении процедур ВСОКО проводятся следующие виды работ: 

- установление вида, уровня и (или) направленности образования, групп 

обучающихся и (или) образовательных программ или их частей, в отно-

шении которых проводится оценка; 

- определение условий, форм и методов проведения оценки; 

- определение размеров выборки и периодичность проведения оценки; 

- разработка методики и инструментария проведения оценки, в том числе 

анкет для сбора контекстной информации; 

- разработка инструктивных и методических материалов (при необходимо-

сти); 

- проведение апробации разработанного для оценки инструментария; 

- сбор и обобщение данных, полученных в ходе оценки, формирование баз 

данных; 

- разработка программного обеспечения для сбора и/или анализа указанных 

данных (при необходимости); 

- обработка, анализ и интерпретация результатов оценки; 

- подготовка отчетов с рекомендациями для различных заинтересованных 

групп пользователей результатов ВСОКО; 

- распространение (публикация, организация обсуждения и др.) результатов 

проведенной оценки. 

2.9. Общеметодологическими требованиями к инструментарию оценочных 

процедур являются: 



- валидность; 

- надежность; 

- удобство использования; 

- стандартизованность; 

- апробированность. 

3. Направления ВСОКО в образовательной организации 

3.1. ВСОКО включает в себя следующие направления: 

- оценку качества подготовки обучающихся колледжа; 

- оценку качества работы педагогических работников колледжа; 

- оценку качества ресурсного обеспечения колледжа; 

- оценку качества условий осуществления образовательной деятельности 

колледжа. 

3.2. Оценка качества подготовки обучающихся колледжа проводится в рамках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения прак-

тик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсо-

вых работ, а также участия в проектной деятельности; 

- Всероссийских проверочных работ (ВПР); 

- проведения входного контроля уровня подготовленности остающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля); 

- проведение контроля наличия у обучающихся сформированных результа-

тов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

3.3. Оценка качества работы педагогических работников колледжа осуществ-

ляется в рамках: 

- проведения конкурсов педагогического мастерства; 

- мониторинга уровня квалификации педагогических работников; 

- анализа портфолио профессиональных достижений педагогических ра-

ботников; 

- процедуры оценки качества работы педагогических работников с обуча-

ющимися. 

3.4. Оценка качества ресурсного обеспечения колледжа осуществляется по 

следующим элементам: 

- материально-техническое обеспечение; 

- учебно-методическое обеспечение; 

- библиотечно-информационное обеспечение. 

3.5. Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 

проводится по таким общим критериям, как: 

- открытость и доступность информации колледжа; 

- комфортность условий, в которых осуществляется образовательная дея-

тельность; 

- доброжелательность, вежливость работников колледжа; 

- удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности 

колледжа, а также доступность услуг для инвалидов. 



4. Организационные основы функционирования ВСОКО 

4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспер-

тизой качества образования и анализом полученных результатов, включа-

ет в себя: 

- администрация колледжа; 

- коллегиальные органы колледжа; 

- временные структуры (комиссии, проектные группы и т.д.). 

4.2. Администрация колледжа: 

- формирует блок локальных нормативных актов, регулирующих функцио-

нирование ВСОКО колледжа и контролирует их исполнение; 

- разрабатывает предложения, направленные на совершенствование ВСО-

КО колледжа, участвует в их реализации; 

- разрабатывает программы контрольно-оценочных мероприятий, монито-

ринговых исследований в рамках ВСОКО и осуществляет их реализацию; 

- осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о 

результатах проводимых процедур ВСОКО, анализирует результаты 

ВСОКО в колледже; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей 

результатов ВСОКО; 

- организует работу по повышению квалификации и педагогического ма-

стерства педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- инициирует и организует конкурсы образовательных программ, педагоги-

ческого мастерства, образовательных технологий и т.д.; 

- содействует проведению подготовки работников и обучающихся к осу-

ществлению процедур ВСОКО; 

- обеспечивает условия работникам и обучающимся колледжа для осу-

ществления процедур ВСОКО; 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов ВСОКО. 

4.3. Коллегиальные органы колледжа: 

- содействуют определению стратегических направлений развития ВСОКО 

в колледже; 

- принимают участие в обсуждении системы критериев и показателей, ха-

рактеризующих состояние и динамику развития качества образования; 

- принимают участие в процедурах ВСОКО в колледже; 

- заслушивают информацию и отчеты о результатах проводимых процедур 

ВСОКО, обсуждают результаты ВСОКО в колледже. 

4.4. Временные структуры (комиссии, проектные группы и т.д.): 

- участвуют в разработке совместно с педагогическими работниками и дру-

гими участниками образовательных отношений методики оценки качества 

образования, критерии и показатели, характеризующие состояние и дина-

мику развития качества образования; 

- участвуют в разработке и реализации программ контрольно-оценочных 

мероприятий, мониторинговых исследований; 

- проводят экспертизу процедур ВСОКО и формируют предложения по их 

совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации колледжа по выработке управ-

ленческих решений по развитию качества образования на основе анализа 



результатов ВСОКО. 

4.5. Деятельность организационных структур ВСОКО осуществляется на ос-

нове годового плана-графика, утверждаемого директором колледжа по со-

гласованию с Педагогическим советом на учебный год (форма годового 

плана- графика представлена в Приложении 2). 

4.6. Годовой план-график ВСОКО включает контрольно-оценочные меропри-

ятия, мониторинговые исследования в рамках направлений ВСОКО, уста-

новленных разделом 3 настоящего Положения. Контрольно-оценочные 

мероприятия, мониторинговые исследования осуществляются в соответ-

ствии с утверждаемыми директором колледжа программами. 

4.7. В соответствии с утвержденным Графиком проводится мониторинг обра-

зовательной деятельности в Колледже по разработанным формализован-

ным бланкам (Приложение 3) и мониторинг педагогической деятельности 

(Приложение 4). 

5. Учет результатов процедур ВСОКО в деятельности колледжа 

5.1. Результаты процедур ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содер-

жащих констатирующую часть, выводах и конкретных, реально выполни-

мых рекомендациях, а также вносятся в ежегодный отчет о результатах 

самообследования колледжа и размещаются на официальном сайте в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.2. Учет результатов оценки качества образования в деятельности колледжа 

осуществляется по следующему алгоритму: 

- по результатам проведения мероприятий в рамках ВСОКО осуществляет-

ся анализ собранной информации на уровне руководства образовательной 

организации и при участии руководителей подразделений образователь-

ной организации, отвечающих за организацию учебного процесса и 

управление его качеством; 

- на основе этого анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий 

по устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему со-

вершенствованию качества образовательного процесса. План должен со-

держать перечень мероприятий, сроки их исполнения, наименования под-

разделений, ответственных за их исполнение, а также описание планируе-

мых результатов; 

- должностные лица принимают меры по выполнению предписанных пла-

ном мероприятий и по итогам работы предоставляют отчет директору 

колледжа;  

- специалист, отвечающий за управление качеством образовательного про-

цесса, организует проверку корректного исполнения мероприятий, ука-

занных в плане, и анализирует отчеты должностных лиц, ответственных за 

их исполнение; 

- по мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществля-

ется его коррекция;  

- по итогам исполнения плана мероприятий специалист, отвечающий за 

управление качеством образовательного процесса, формирует итоговый 

отчет и предоставляет его директору колледжа.



Приложение 1 

Модель ВСОКО  

в государственного автономного профессионального образовательного учреждения Саратовской области  

«Саратовский колледж кулинарного искусства» 
 

 
  



Приложение 2 

 

ПРИНЯТО  

Советом Колледжа  

Протокол  

№ 1 от 07.03.2022 г. 

 

УТВЕРЖДЕНО  

Приказом № 58/1 от 07.03.2022 г. 

Директор ГАПОУ СО СККИ 

___________Д.В. Аношина 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

внутренней системы оценки качества образования на 2023/2024 учебный год 

Направление Мероприятие Ответственный Срок проведения 

Оценка  

качества подготовки 

обучающихся  

образовательной  

организации 

Мониторинг промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) Зам. директора по УР В течение года 

Мониторинг промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик 

Зам. директора по 

УПР 

Декабрь 2023, июнь 

2024 

Мониторинг промежуточной аттестация обучающихся по итогам выполнения кур-

совых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности 

Зам. директора по УР В соответствии с гра-

фиком учебного про-

цесса 

Мониторинг Всероссийских проверочных работ 

 

Зам. директора по УР В соответствии с гра-

фиком проведения ВПР 

Проведение входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля) 

Зам. директора по УР В соответствии с гра-

фиком учебного про-

цесса 

 
Проведение контроля наличия у обучающихся сформированных результатов обу-

чения по ранее изученным дисциплинам (модулям) 

Зам. директора по УР В течение года 

 Проведение анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся 
Зам. директора по УР, 

УВР 

В течение года 

 Проведение конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам (модулям) 
Зам. директора по 

УР, УПР 

В течение года 

 
Мониторинг государственной итоговой аттестации обучающихся Зам. директора по УР, 

УПР 

Июнь 2024 

  



Оценка качества  

работы педагогиче-

ских работников  

образовательной  

организации 

Проведение конкурсов педагогического мастерства Зам. директора по УР В течение года 

Мониторинг уровня квалификации педагогических работников Зам. директора по УР В течение года 

Осуществление процедуры оценки качества работы педагогических работников 

обучающимися 

Зам. директора по УР В течение года 

Оценка качества  

ресурсного обеспе-

чения образователь-

ной деятельности 

Проверка материально-технического обеспечения образовательной деятельности 
Зам. директора по УР, 

УПР, АХР 

В течение года 

Проверка учебно-методического обеспечения образовательной деятельности Зам. директора по УР В течение года 

Проверка библиотечно-информационного обеспечения образовательной деятель-

ности 

Зам. директора по УР В течение года 

Оценка качества 

условий осуществ-

ления образователь-

ной деятельности 

организациями 

Диагностика открытости и доступности информации об образовательной органи-

зации 

Зам. директора по УР В течение года 

Диагностика комфортности условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность 
Зам. директора по УР 

В течение года 

 
Мониторинг доброжелательности, вежливости работников образовательной орга-

низации 

Зам. директора по 

УВР 

В течение года 

 
Мониторинг удовлетворенности условиями ведения образовательной деятельно-

сти образовательной организацией, а также доступностью услуг для инвалидов 
Зам. директора по УР  

В течение года 

 

 



Приложение 3 

 

Мониторинг образовательной деятельности 

 
Оценки Критерии Баллы 

Мониторинг ис-

полнения нор-

мативных доку-

ментов 

1.  Наличие подписанных учебных планов  

2.  Соответствие учебных планов ФГОС  

3.  Соответствие расписания учебным планам и графику учеб-

ного процесса 

 

4.  Наличие подписанного расписания учебных занятий  

5.  Ведение журнала замен  

6.  Обоснованность внесения изменений в расписание  

7.  Ежемесячный контроль за ведением журналов учебных за-

нятий должностными лицами 

 

8.  Своевременная запись проведенных занятий в журнал учеб-

ных занятий 

 

9.  Своевременное выставление оценок   

10.  Наличие договоров на проведение производственной прак-

тики 

 

11.  Наличие согласованных с организациями программ учебной 

и производственной практик 

 

12.  Наличие документов, подтверждающих проверку условий 

проведения практики в организациях 

 

Мониторинг со-

хранности кон-

тингента 

13.  Учет посещаемости обучающимися учебных занятий  

14.  Наличие плана воспитательной работы   

Наличие норма-

тивно-

планирующих 

документов об-

разовательной 

деятельности 

15.  ФГОС по профессиям, специальностям  

16.  Для общеобразовательных дисциплин – выписка из стан-

дарта среднего общего образования  

 

17.  Примерная программа учебной дисциплины или професси-

онального модуля (при наличии); 

 

18.  Рабочая программа учебной дисциплины (профессиональ-

ного модуля) 

 

19.  Дидактический, раздаточный материал  

20.  Электронные образовательные ресурсы  

21.  Методические указания по выполнению практических заня-

тий 

 

22.  Методические указания по выполнению лабораторных заня-

тий 

 

23.  Методические указания по выполнению самостоятельной 

работы обучающихся 

 

24.  Методические указания по выполнению курсовой работы 

(проекта) 

 

25.  Методические указания по выполнению выпускных квали-

фикационных работ 

 

 

Наличие 

ФОС 

 

26.  Контрольно-измерительные материалы (КИМ) материалы 

входного, текущего, рубежного контроля 

 

27.  Контрольно-измерительные материалы (КИМ) материалы 

промежуточной аттестация по учебной дисциплине, меж-

дисциплинарному курсу 

 



28.  Контрольно-оценочные средства (КОС) материалы аттеста-

ции по профессиональному модулю 

 

29.  Контрольно-оценочные средства (КОС) материалы квали-

фикационного экзамена 

 

Материально-

техническое 

оснащение 

30.  Наличие рабочих мест для обучающихся  

31.  Мебель для хранения учебного оборудования и методиче-

ских материалов 

 

32.  Наличие оборудованного рабочего места преподавателя 

⎯ стол и стул; 

⎯ ПК, мультимедийный проектор; 

⎯ интерактивная доска 

 

33.  Оснащенность учебным оборудованием (Паспорт кабинета)  

34.  Загруженность учебных кабинетов  

35.  Загруженность учебных лабораторий  

36.  Загруженность учебных мастерских  

37.  Обеспеченность учебной и справочной литературой  

Охрана 

труда 

 

38.  Наличие утвержденных инструкций по охране труда  

39.  Ведение журналов по технике безопасности  

40.  Наличие уголка по охране труда  

Всего баллов  

 

 
 

Уровень образовательной деятельности  

 

 

 

 

С мониторингом ознакомлен (а)     

  Подпись  Расшифровка подписи 

Мониторинг провел (а)     

  Подпись  Расшифровка подписи 

 

  



Приложение 4 

Мониторинг педагогической деятельности 
 

Дата  

посещения 

 Ф.И.О.  

преподавателя 

 

 

Специальность/профессия  Группа №  

Наименование  

дисциплины, МДК  

Тема   

занятия  

Количество обучающихся в группе:  присутствует  

Цель посещения  

занятия  

Занятие посетил (а):  
 

Эффективность проведения учебного занятия 
 

Оценки Критерии Баллы 

Комплексное  

методическое 

оснащение  

занятия 

1.  Наличие рабочей программы учебной дисциплины (профессио-

нального модуля, МДК) 
 

2.  Наличие технологической карты (плана) учебного занятия  
3.  Четкость формулировки темы учебного занятия  
4.  Оформление доски (обозначение темы учебного занятия и даты)  

Материально –

техническое 

оснащение 

5.  Наличие учебников  
6.  Наличие наглядных пособий  
7.  Наличие справочного и раздаточного материала  
8.  Наличие технических средств обучения  

Целеполагание 9.  Цель сформулирована преподавателем  
10.  Цель сформулирована совместно с обучающимися  
11.  Инициативность обучающихся в формулировании цели предсто-

ящей деятельности 
 

12.  Наличие прогностической модели ожидаемого результата учеб-

ного занятия 
 

Соответствие 

учебного занятия 

требованиям 

ФГОС 

Нацеленность деятельности на формирование:  
13.  Общих компетенций  
14.  Профессиональных компетенций  
15.  Универсальных учебных действий (личностные, регулятивные, 

познавательные, коммуникативные) 
 

16.  Метапредметных результатов  
17.  Межпредметных (предметных) учебных действий  
18.  Использование современных технологий: проектная, исследова-

тельская, ИКТ 
 

Содержание 

учебного  

занятия 

 

19.  Научность, доступность материала для обучающихся  
20.  Структурированность, логичность изложения материала  
21.  Рациональность объема изучаемого материала  
22.  Рациональность распределения времени на каждом этапе учебно-

гозанятия 
 

23.  Проблемность  
24.  Соответствие содержания учебного занятия требованиям про-

граммы, цели учебного занятия 
 

25.  Связь теории с практикой, использование жизненного опыта 

обучающихся с целью развития познавательной активности и 

самостоятельности 

 



Оценки Критерии Баллы 
26.  Реализация межпредметных связей  
27.  Профессиональная направленность учебного занятия  

Методика прове-

дения учебного  

занятия 

 

Использование активных методов обучения:  
28.  Включение каждого обучающегося в деятельность  
29.  Организация учебной дискуссии  
30.  Организация учебного сотрудничества обучающихся (тренинг 

коммуникативных навыков и преодоления учебных конфликтов) 
 

31.  Соблюдение принципа ролевого участия (распределение компо-

нентов учебной деятельности между обучающимися) 
 

32.  Дифференцированный характер заданий  
33.  Соотношение деятельности преподавателя и деятельности обу-

чающихся 
 

34.  Организация самостоятельной работы обучающихся  
35.  Применение диалоговых форм общения  
36.  Создание нестандартных ситуаций при использовании знаний 

обучающихся 
 

37.  Осуществление обратной связи: обучающийся-преподаватель  
38.  Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы  
39.  Организация коллективно-распределительной деятельности в 

малых группах 
 

40.  Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий 

для обучающихся разного уровня обученности. 
 

41.  Работа с группой фронтально на всех этапах урока  
42.  Использование парной или групповой работы обучающихся  
43.  Использование наглядного материала, демонстрационных опы-

тов, ТСО 
 

44.  Применение интерактивных методов обучения, поисковых, ис-

следовательских, эвристических бесед, проблемного обучения, 

внутрипредметную и межпредметную интеграцию 

 

45.  Применение нетрадиционных форм учебного занятия (урок-игра, 

дебаты, урок-диспут, урок-проект, урок в формате технологии 

формирования критического мышления) 

 

Оценка  

основных лич-

ностных качеств 

преподавателя 

46.  Знание дисциплины (профессионального модуля, МДК) и общая 

эрудиция преподавателя 
 

47.  Уровень педагогического и методического мастерства  
48.  Культура речи, темп, дикция, интенсивность, образность, грамот-

ность 
 

49.  Степень тактичности и демократичности общения с обучающими-

ся 
 

Оценка 

основных характе-

ристик обучаю-

щихся на занятии 

50.  Степень познавательной активности, творчества и самостоятель-

ности 
 

51.  Уровень развития общеучебных и специальных умений и навы-

ков 
 

52.  Наличие и эффективность коллективных (групповых) форм рабо-

ты 
 

53.  Степень дисциплинированности, организованности и заинтересо-

ванности в данной учебной дисциплине (профессиональном моду-

ле, МДК) 

 

Рефлексия 54.  Оценка деятельности  
55.  Оценка результата  
56.  Наличие потребности у обучающихся в оценке своих действий  
57.  Понимание обучающимися критеальной базы оценки личностных, 

метапредметных и предметных результатов учебного занятия 
 



Оценки Критерии Баллы 
58.  Самостоятельность обучающихся в оценивании качества своей 

учебной работы 
 

Оценивание 59.  Традиционное, по 5-ти балльной системе  
60.  Качественная, словесная оценка деятельности  
61.  Вариативность средств и форм оценивания  

Уровень достиже-

ния целей занятия 
62.  Образовательных  
63.  Развивающих  
64.  Воспитательных  

Организация само-

стоятельной рабо-

ты 

65.  Оптимальность объема  
66.  Доступность  
67.  Проведение инструктажа  
68.  Дифференциация  

Итого баллов  

 

 
 
 
Эффективность учебного занятия  

 

 

 

 

С мониторингом ознакомлен (а)     

  Подпись  Расшифровка подписи 

Мониторинг провел (а)     

  Подпись  Расшифровка подписи 

 

 


